
 



Chapitre 1. PRESENTATION DU GROUPE SQLI ET DE SES ACTIVITES

1.1. Synopsis

1.2. Présentation du Groupe SQLI

1.3. Description des activités du Groupe 

1.4. Analyse de l’exercice 2020

1.5. Facteurs de risques

 



 







 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 



 

 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

113 192 62,7 %

47 169 15,7 %

49 434 20,5 %

3 873 1,1 %
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1.5.7. Risque lié au 
développement international 

1.5.2. Risque clients 

1.5.3. Risque lié à la 
concurrence et aux 

évolutions technologiques 

1.5.1. Risque lié au 
recrutement et à la rétention 

du personnel 
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responsabilité juridique 

1.5.9. Risque lié à la sécurité 
des opérations et la 

protection des données 

1.5.5. Risque de liquidité  
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