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SQLI ("SQLI") ist der Ansicht, dass der Schutz lhrer personenbezogenen Daten und die
Achtung lhrer Privatsphare Schllsselthemen sind, denen sie besondere
Aufmerksamkeit widmen mochte.

Dementsprechend soll Sie diese Datenschutzerklarung (im Folgenden die "Erklarung")
Uber die VVerarbeitung lhrer personenbezogenen Daten informieren, wenn Sie sich auf
eine oder mehrere von SQLI angebotene Stellenangebote bewerben ("Sie" oder die
"betroffene Person(en)").

Verantwortlich flr die \Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist die SQLI
Deutschland GmbH mit Sitz in der Phoenixseestr. 20, 44263 Dortmund (nachfolgend

nn nn

wir", "uns”, "unser").

1 WWelche personenbezogenen Daten erheben
wir?

Im Rahmen des Einstellungsverfahrens und der Prifung lhrer Bewerbung auf eines der
von SQLI vorgeschlagenen Stellenangebote verarbeiten wir die folgenden Kategorien
personenbezogener Daten:

|dentifikationsdaten: Name, \Vorname, Kontaktdaten (personliche und
geschaftliche EMail und Telefon), Geburtsdatum und alle anderen
personenbezogenen Daten, die in Ihrem Lebenslauf ("CV/") enthalten sind;

Daten zu lhrem akademischen und beruflichen Hintergrund: Diplome,
Studiengange, etwaige \Vornoten, Berufserfahrung, aktuelles Gehalt und
Gehaltsvorstellungen sowie alle anderen personenbezogenen Daten, die in |hrem
Lebenslauf enthalten sind;

Daten, die sich auf Ihr Privatleben beziehen (d. h. Daten, die sich auf Ihr
Privatleben beziehen, wie sie in lhrem Lebenslauf erscheinen oder die Sie spontan
in lhrem Austausch mit uns mitteilen, wie z. B. Ihre Hobbys oder |hr
Familienstand);

Wirtschaftsdaten (z.B. Ihr aktuelles Gehalt und Ihre Gehaltsvorstellungen, etc.);

Gesundheitsbezogene Daten: Dies sind die einzigen Informationen, die Sie uns
freiwillig Gber eine mogliche Behinderung geben.

Gegebenenfalls Daten in Bezug auf den/oder technischen und/oder
Personlichkeitstest(e), der/die im Rahmen des Einstellungsverfahrens
durchgefihrt wird;

Daten in Bezug auf die Notizen, die von den Personalverantwortlichen von SQLI
wahrend lhres personlichen Gesprachs gemacht wurden, sowie das Datum des
\/orstellungsgesprachs;

Informationen Uber das Ergebnis |hrer Bewerbung;

Alle personenbezogenen Daten, die in einer Korrespondenz enthalten sind, die Sie
an uns senden;

Daten zu strittigen Tatsachen, Merkmalen der Streitigkeit, Kommentare zur
Beschreibung und  Weiterverfolgung des \erfahrens.

In den meisten Fallen ist die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten
verpflichtend, da wir sonst |hre Bewerbung nicht ordnungsgemal bearbeiten konnen.
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\Wenn Sie sich beispielsweise weigern, uns die Informationen zur \Verfligung zu stellen,
die in Bezug auf lhre Qualifikationen und Berufserfahrung verntinftigerweise
erforderlich sind, konnen wir nicht feststellen, ob Ihr Profil den Anforderungen der
Stelle entspricht, und wir missen lhre Bewerbung ablehnen.

In jedem Fall werden wir Sie informieren, wenn die Ubermittlung Ihrer
personenbezogenen Daten obligatorisch ist.

Wir mochten Sie auch darauf hinweisen, dass Daten uber lhre Gesundheit, lhre
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder lhre politischen Meinungen als "sensible"
Daten im Sinne des fir den Schutz personenbezogener Daten geltenden
Rechtsrahmens gelten. \Wir werden nicht spontan versuchen, diese Art von Daten von
lhnen zu erhalten. In einer begrenzten Anzahl von Fallen kbnnen Sie uns solche
Informationen jedoch spontan zur Verfigung stellen. Zum Beispiel im Falle von Daten
zu lhrer Gesundheit, damit wir Uberprifen kdnnen, ob die Stelle, an der Sie interessiert
sind, an lhre Bedurfnisse angepasst werden kann, wenn Sie behindert sind.

Diese Daten werden nur im gesetzlich zulassigen und gesetzlich vorgeschriebenen
Umfang verarbeitet, unter Ausschluss eines anderen unvereinbaren Zwecks. Es werden
auch spezifische MaBnahmen ergriffen, um sicherzustellen, dass die Verarbeitung
dieser Daten auf das absolute Minimum beschrankt wird.

DarUber hinaus verpflichten Sie sich flir den Fall, dass Sie uns personenbezogene Daten
Dritter zur Verfugung stellen (z. B. Kontaktdaten von Personen, mit denen wir lhre
Referenzen Uberprifen konnen), sicherzustellen, dass diese Personen ordnungsgeman
{iber die VVerarbeitung ihrer personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit dieser
Erklarung informiert wurden und, falls erforderlich, in die \erarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten eingewilligt haben.

2 \l/ie erheben wir lhre personenbezogenen
Daten ?

SQLI sammelt die personenbezogenen Daten der Bewerber auf folgende \Weise:

Direkt vom Kandidaten:

wenn der Kandidat seine Bewerbung bei SQLI einreicht; und
wenn der Antragsteller spezifische Anfragen an SQLI sendet.

Aus Offentlichen Quellen, wie z. B. 6ffentlichen Informationen, die der Kandidat in
offenen beruflichen sozialen Netzwerken wie LinkedIn veroffentlicht.
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3 Warum

verwenden
personenbezogenen Daten ?

wir lhre

Die folgende Tabelle zeigt die Zwecke, flr die SQLI lhre personenbezogenen Daten
verarbeitet, und flr jeden von ihnen die Rechtsgrundlage flr die betreffende

Verarbeitung:

PrifunglhrerBewerbung
imRahmen
de

S
Rekrutierungsprozesses

Die
Personalverantw
ortlich envon
SQLlprtfenund
wahlen
Bewerbungen
aus.

Organisation von
Testsund
Interviews.

. Durchfthrun
g vorvertraglicher
MaBnahmen, wenn
der

Antrag vom
Bewerber
initiiertwird.
° Das
berechtigte
Interesse von SQLI an
der Rekrutierung
geeigneter
Kandidaten fir
vakante Positionen.

Das berechtigte
Interesse von SQLI
an der Rekrutierung
von Kandidaten, die
den Anforderungen
unserer Kunden
entsprechen

o |dentifikationsdaten ;

) Informationen Uber

[hren akademischen und

beruflichenHintergrund;

) Datentberlhre
personliche Situation;
und

o personenbezogene

Daten, die in der
Korrespondenzenthaltensind.

o |dentifikationsdaten ;

. Informationen Gber
[hren akademischen und
beruflichenHintergrund;

U Daten in Bezug auf
technische und/oder
Personlichkeitstests;

U Daten in Bezug auf
die Notizen von SQLI-
Rekrutierungsmanagem;

U Dateniberlhre
personliche Situation;
und

0 Personenbezogene

Daten, die in der
Korrespondenzenthaltensind.

o Identifikationsdaten; und
Mitteilung Uper . Informationen (iber
die das Ergebnis lhrer
Annahme Bewerbung.
oder
Ablehnung
hrer
Bewerbung.
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Im Rahmen von |dentifikati0n3daten; :
Rekrutierungsau Daten zu lhrem
ftragen flr akademischen und
Kunden beruflichen Hintergrund -
Weiterleitung Daten zu Fahigkeiten,
von technischen und/oder
Bewerbungen Personlichkeitstests.
an Kunden tber

das daftr

vorgesehene

Tool.

\Wenn |hre Bewerbung erfolgreich ist, missen wir moglicherweise zusatzliche
personenbezogene Daten erheben und verarbeiten, um |hren Arbeitsvertrag zu
formalisieren und zu unterzeichnen. Diese Verarbeitungsvorgange sind in der
Datenschutzerklarung fur Mitarbeiter aufgefiihrt, die |hnen zu diesem Zeitpunkt
mitgeteilt wird.

Bitte beachten Sie in jedem Fall, dass wir lhre personenbezogenen Daten nicht fur
andere Zwecke verarbeiten, die mit den oben genannten unvereinbar sind.

4 Anwen geben wir lhre personenbezogenen
Daten weiter?

Im Rahmen unserer \/erarbeitungsvorgange konnen wir lhre personenbezogenen Daten
an die folgenden Kategorien von Empfangern weitergeben:

der Application Management Service HR\Works, dessen Datenschutzerklarung hier
verflgbar ist:

unsere internen Abteilungen, die fir die Bearbeitung und Auswahl lhrer
Bewerbungen verantwortlich sind, sowie die Personalverantwortlichen (z. B.
Human Resources Business Partner, Human Resources Team Leader);

unsere IT-Dienstleister tGber die Tools und andere digitalisierte Dienste, die es uns
ermoglichen, die in dieser Erklarung verfolgten Zwecke zu erreichen, einschlief3lich
des Hostings und der sicheren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten
innerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums (EVWR); und

Unabhangig vom Empfanger werden wir lhre personenbezogenen Daten nur auf einer
strikten Need-to- know-Basis und nur in dem Umfang offenlegen, der zur Erreichung
der in dieser Erklarung genannten Zwecke erforderlich ist.

\Wir verkaufen lhre personenbezogenen Daten nicht.

5 Wie lange bewahren Wir lhre
personenbezogenen Daten auf ?

\Wir bewahren lhre personenbezogenen Daten nicht langer auf, als es flir die Zwecke
der betreffenden Verarbeitung erforderlich ist.
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Mt anderen \Worten, das bedeutet, dass die von uns angewandten
Aufbewahrungsfristen flr personenbezogene Daten je nach dem Zweck, flr den SQLI
die betreffenden Daten verarbeitet, variieren. Die folgende Tabelle zeigt, wie lange
Ilhre personenbezogenen Daten fir jeden Zweck aufbewahrt werden:

Prifung und
Auswahl der
Bewerbungen
durch die

Personalverantw
ortlichen von
SQLI

|dentifikationsdaten ; Be o [Eide  dls

betreffenden

Informationen Uber lhren .
Einstellungsverfahrens.

akademischen und
beruflichen Hintergrund,;

Daten (ber l|hre personliche
Situation; und

personenbezogene Daten, die
in der Korrespondenz enthalten
sind

Organisation von
Tests und
Interviews

Bescheid Uiber die
Annahme oder
Ablehnung lhrer
Bewerbung

o |dentifikationsdaten

e Informationen Uber [hren
akademischen und beruflichen
Hintergrund;

e Daten in Bezug auf
technische und/oder
Personlichkeitstests;

e Daten in Bezug auf die
Notizen von SQLI-
Rekrutierungsmanagern;

o Daten Uber Ihre personliche
Situation; und

e personenbezogene Daten, die
in der Korrespondenzenthalten
sind.

» |dentifikationsdaten; und

¢ Informationen (iber das
Ergebnis Ihrer Bewerbung.

In jedem Fall werden wir |hre personenbezogenen Daten nach Ablauf der geltenden
Aufbewahrungsfrist unwiderruflich I6schen oder anonymisieren, so dass Sie nicht mehr
identifiziert werden konnen.
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6 \IWelche Rechte haben sie ?

In Ubereinstimmung mit den geltenden Datenschutzbestimmungen und insbesondere
der RGPD haben Sie folgende Rechte: Recht auf Zugang, Berichtigung, Loschung,
\Widerspruch, Einschrankung der Verarbeitung, Ubertragbarkeit lhrer
personenbezogenen Daten und auf Festlegung von Anweisungen zur Verwendung
Ihrer personenbezogenen Daten nach lhrem Tod (sofern die franzdsischen \orschriften
zum Schutz personenbezogener Daten gelten).

Beruht die VVerarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf |hrer Einwilligung, konnen
Sie diese jederzeit widerrufen.

Sie kdnnen jederzeit Zugang zu lhren personenbezogenen Daten verlangen. \Wenn Sie
von lhrem Auskunftsrecht Gebrauch machen, senden wir lhnen eine Kopie der in
unserem Besitz befindlichen Daten zusammen mit allen Informationen Uber deren
Verarbeitung.

Sie haben das Recht, von uns die Berichtigung oder VVervollstandigung unrichtiger oder
unvollstandiger personenbezogener Daten, die sich in unserem Besitz befinden, zu
verlangen.

Sie haben das Recht, von uns die Loschung lhrer personenbezogenen Daten zu
verlangen, z.B. wenn diese fur die VVerarbeitung nicht mehr erforderlich sind.

\Wir werden unser Bestes tun, um lhrer Anfrage nachzukommen. Bitte beachten Sie
jedoch, dass wir moglicherweise verpflichtet sind, alle oder einen Teil lhrer
personenbezogenen Daten aufzubewahren, wenn wir gesetzlich dazu verpflichtet sind
oder wenn diese Daten fur die Begrindung, Auslbung oder Verteidigung unserer
gesetzlichen Rechte erforderlich sind.

Sie kdnnen aus Grlinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit der
VVerwendung lhrer personenbezogenen Daten durch uns widersprechen. \\Wir werden
dann die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einstellen, es sei denn, es liegen
zwingende berechtigte Griinde flir uns vor, lhre personenbezogenen Daten weiter zu
verarbeiten (z. B. wenn lhre Daten erforderlich sind, um unsere Rechte oder die Rechte
Dritter vor Gericht geltend zu machen, auszutiben oder zu verteidigen). \Wenn wir [hrem
\Widerspruch nicht nachkommen koénnen, werden wir Sie tber die Grinde fir unsere
Ablehnung informieren.
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Sie kdnnen auch verlangen, dass wir die \Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
aus Grunden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, einschranken. \Wenn Sie
beispielsweise die Richtigkeit Ihrer personenbezogenen Daten bestreiten oder ihrer
Verarbeitung widersprechen, konnen Sie auch verlangen, dass wir lhre Daten nicht so
lange verarbeiten, wie es zur Uberprifung und Untersuchung lhrer Anspriiche
erforderlich ist.

In diesem Fall werden wir vorlbergehend von der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten absehen, bis die erforderlichen Uberprifungen
durchgefuhrt wurden oder wir Ihren Anfragen nachgekommen sind.

Sie kénnen die Ubertragbarkeit Ihrer personenbezogenen Daten verlangen. \Wenn Sie
dies wuinschen, stellen wir Ihnen lhre personenbezogenen Daten in einem lesbaren und
strukturierten Format zur Verfigung, das |hnen eine einfache \\iederverwendung
ermoglicht.

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass die Ubertragbarkeit Ihrer personenbezogenen
Daten nur flr die personenbezogenen Daten gilt, die Sie uns mitgeteilt haben, sofern
die Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten nicht die Rechte Dritter verletzt.
\Wenn wir Ihrer Anfrage nicht nachkommen kdnnen, werden wir Sie ber die Grinde fir
unsere Ablehnung informieren.

Beruht die VVerarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf lhrer Einwilligung, kdnnen
Sie diese jederzeit widerrufen. Der \Widerruf lhrer Einwilligung hindert uns daran, lhre
personenbezogenen Daten zu verarbeiten, beriihrt jedoch nicht die Rechtmaigkeit der
vor dem Widerruf durchgefihrten VVerarbeitungen.

7 \\ie konnen Sie diese Rechte ausiiben?

Um lhre Rechte auszutiben, wenden Sie sich bitte an unsere zustandige Abteilung unter
den in Abschnitt 8 (Wie konnen Sie uns kontaktieren?) angegebenen Kontaktdaten.. Um
lhre Anfrage so effizient wie moglich zu bearbeiten, kdnnen wir Sie um bestimmte
zusatzliche Informationen bitten, um lhre Identitat zu bestatigen und/oder den Standort
der von lhrer Anfrage betroffenen personenbezogenen Daten zu erleichtern.

Bitte beachten Sie, dass einige dieser Rechte besonderen Bedingungen unterliegen, die
durch die geltenden Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten vorgegeben
werden. \Wenn |hre spezielle Situation diese Bedingungen nicht erflllt, kdnnen wir lhre
Anfrage leider nicht bearbeiten. \Wir werden Sie (iber die Griinde flr unsere Ablehnung
informieren.

\Wenn Sie der Ansicht sind, dass |lhre Rechte nicht respektiert wurden oder dass die
Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten unter \erstol3 gegen die geltenden
\orschriften zum Schutz 7 personenbezogener Daten und die in dieser Erklarung
dargelegten Grundsatze erfolgt, konnen Sie in jedem Fall eine Beschwerde bei den
zustandigen Gerichten oder bei der zustandigen Datenschutzbehorde einreichen.

© SQ@LI Group 2025 2025 - CO - Public 7



sqli

Landesbeauftragte flr Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-\\Westfalen,
Postfach 20 04 44, 40102 Disseldorf.

8 WWie konnen Sie uns kontaktieren?

\Wenn Sie Fragen oder \Wiinsche bezlglich der \Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten im Rahmen dieser Erklarung haben, einschlieBlich der Auslbung lhrer oben
beschriebenen Rechte, kdnnen Sie uns per E-Mail unter der folgenden Adresse
kontaktieren: datenschutz@sqli.com oder per Post unter der folgenden Adresse: SQLI
Deutschland GmbH, Datenschutzbeauftragte, Phonixseestr. 20, 44263 Dortmund.

9 Anderungen und Aktualisierungen der
Erklarung

Wir Uberprifen diese Erklarung regelmafig, um die Einhaltung sicherzustellen und sie
mit den geltenden Datenschutzbestimmungen auf dem neuesten Stand zu halten. Sie
werden Uiber alle wesentlichen Anderungen dieser Erklarung informiert (z. B. wenn die
Anderungen die Kategorien der verarbeiteten Daten oder die Zwecke der \Verarbeitung
betreffen)
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